
沈阳师范大学研究生中期考核的规定 

 
研究生中期考核，是提高研究生培养质量的重要环节。各研究生培养单位要严格执

行。 

一、考核时间：课程学习和学位论文选题报告及各实践环节结束后的第五学期第二

周进行。 

二、考核组织；考核工作由培养单位具体负责。考核小组一般应当由学术委员会分

委会及负责研究生工作的领导组成。研究生处负责指导检查工作。 

三、考核内容 

1．政治思想和道德品质，主要考核研究生在学习马克思主义基本原理，坚持四项

基本原则，遵守国家和学校各项法规制度，参加社会活动和日常行为表现情况。 

2．业务学习和参加社会实践活动，主要考核研究生学习态度，所学的课程，特别

是学位课的考试成绩以及社会实践的成绩与表现。 

3．科研能力，主要考核研究生在学位论文选题、学术活动和实际工作中表现出来

的自学能力、综合能力、创新能力、提出问题、分析问题和解决问题的能力及取得的科

研成果。 

四、考核办法 

1．指导教师向考核小组介绍研究生政治表现、课程学习、开题报告等情况，并提

供相关材料。 

2．考核小组根据指导教师介绍情况和对材料审议情况，提出评议意见，报研究生

处。 

3．考核结果分优秀、合格和不合格三级。 

五、考核结果的处理规定 

1．政治思想表现积极，所有课程考试为优秀，有较强的科研能力，并在学校规定

的 B 类及以上级别刊物发表学术论文，论文选题内容有创新性，开题报告通过，论文工

作开展顺利，考核为优。考核小组可提出提前进行论文答辩的意见。 

2．日常行为表现良好，课程学习达到培养方案规定的要求，有较强的科研能力，

已经在省级刊物上发表学术论文或具备较强的科研潜力，开题报告已通过，有一定的创

新性，考核结果为合格。可进入撰写硕士学位论文阶段。 



3．有违反《沈阳师范大学研究生学籍管理的规定》的行为并受到纪律处分，课程

学习未达到培养方案规定的要求，学位论文选题内容空洞，没有创新性，科研能力较差，

没有学术成果，考核结果为不合格。考核小组提出警告，并提出限定时间内的改进措施，

再经过专项考核通过后方可以进入论文阶段。考核仍未通过，即终止学习。 



 


